
企業組織と生産活動 

状況変化に対する現場力 

 

フォロワーシップと 

組織行動力 

 

（1）企業組織と生産活動（①環境変化②企業価値） 

（2）状況変化に対する現場力（①自己の役割を理解

する②上手な仕事の進め方③会社への貢献を考える） 

（1）フォロワーに必要なリーダーシップ 

（2）フォロワーシップとしての役割 

（3）管理者への効果的な提案方法 

 

＊生産性向上支援訓練は、地域の中小企業のための公的な

職業訓練です。当商工会が事業取組団体としてポリテクセ

ンター埼玉から業務委託を受けて実施するものです。 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

事業所名  
企業規模 

業 種  
Ａ：1～29人 
Ｂ：30～99人 

Ｃ：100～299人 
Ｄ：その他 
 （   ）人 

所 在 地  
ＴＥＬ 

ＦＡＸ 

   －    －     

   －    －     

担 当 者  
※1参加者の 

雇用形態 
正社員 ・ 非正規雇用  ・ その他（自営等） 

（ﾌﾘｶﾞﾅ） 
 

参加者名 

① 
 （          ） 

男・女 

※2 
年齢 ② 

 （          ） 

男・女 

※2 
年齢 

  歳   歳 

③ 
 （          ） 

男・女 

※2 
年齢 ④ 

 （          ） 

男・女 

※2 
年齢 

  歳   歳 

※1 非正規雇用にはパート、アルバイト、契約社員などを含みます。 ※2 令和２年１月１日現在 

早稲田大学理工学部にてＩＥ（経営・生産工学）を学ぶ。 
小松メック（現コマツ）入社後は資材業務全般に携わり、
2003 年に中小企業診断士として独立。経営改善計画や
補助金申請などの中小企業支援を行っている。 

情報化社会の発展、少子高齢化、雇用形態の多様化など、環境が目まぐるしく変化する昨今、企業に必要とされ

ているのは従来の枠に囚われることなく、新たな課題へ主体的に取り組む人材の育成です。 

このセミナーでは、製造現場での長年の経験と、数々の業務改善支援の実績を持つ講師をお招きして、 

自分自身や企業の役割、価値を改めて見つめ直し、組織行動力を高める知識と技能の習得を目指します。 

サッポロビール㈱にて人材育成・マーケティングの実務
に携わり、2007年に㈱ヒューマンバリュー研究所を設立。
企業活性化支援、人事制度作成支援に尽力している。 


